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Estimadas amigas y estimados amigos:

A lo largo del 2024, en Fe y Alegría El Salvador hemos caminado con 
paso firme, guiados por nuestra misión de acompañar con educación 
de calidad, desarrollo comunitario y promoción social a las personas 
y comunidades históricamente excluidas de nuestro país. Este ha 
sido un año desafiante, pero también profundamente transformador. 
En medio de un entorno cambiante y retador, logramos implementar 
más de veinte proyectos gracias al apoyo de aliados nacionales e 
internacionales y al compromiso del equipo humano que conforma 
nuestra obra.

El año inició con la necesidad urgente de estabilizar la institución 
luego de un 2023 lleno de retos e incertidumbres. Gracias a un trabajo 
arduo, estratégico y profundamente articulado entre nuestras áreas 
operativas, logramos diversificar nuestras fuentes de financiamiento 
y poner en marcha nuevas iniciativas educativas, de formación 
técnica, de protección y de desarrollo comunitario. Sobrepasamos las 
expectativas en la recaudación de fondos a través de proyectos, lo 
que representa no solo una mejora significativa, sino también una 
muestra de confianza renovada por parte de nuestros socios.

Este camino no ha sido fácil. Nos ha exigido decisiones desafiantes, 
pero también nos ha fortalecido en lo esencial: en la convicción de 
que seguimos trabajando de la mano con y para miles de niñas, 
niños, adolescentes, jóvenes y comunidades enteras. 

En palabras de Ignacio Martín-Baró, reafirmamos siempre que nuestro compromiso no es solo con los y 
las poblaciones vulnerables, sino desde ellos y ellas.

Hoy nuestra apuesta por la sostenibilidad no es únicamente financiera, sino ética y pedagógica. Nos 
estamos transformando para responder mejor al contexto, sin perder nuestra raíz ni nuestro horizonte. 
Apostamos por procesos y por una presencia más profunda, coherente y transformadora en los territorios 
que acompañamos.
Seguimos, con esperanza y con convicción, comprometidos con y por el país. Porque, a pesar de todo, 
creemos firmemente que una educación popular de calidad, liberadora y enraizada en la realidad es 
posible. Y seguiremos trabajando cada día para hacerla realidad.

Con afecto y compromiso.

PRESENTACIÓN
Director Nacional Fe y Alegría El Salvador

Alejandro Calderón
Director Nacional

Fe y Alegría El Salvador

Con cada paso, 
reafirmamos 

nuestro compromiso 
con la educación y 

la justicia
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   l 2024 ha sido un año de continuidad, resiliencia y reafirmación del                  
compromiso de Fe y Alegría El Salvador con la educación popular 
integral y la transformación social. En un contexto lleno de desafíos y 
oportunidades, caminamos junto a comunidades históricamente 
excluidas, apostando por una educación que dignifica, libera y 
construye ciudadanía.

Guiados por nuestra misión y por el espíritu de justicia social que 
anima nuestro trabajo, este año reforzamos nuestro 
acompañamiento a niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas 
adultas en situación de vulnerabilidad, promoviendo espacios 
seguros, inclusivos y participativos.

Entre los principales énfasis de nuestra acción institucional en 2024 
destacamos:

La ampliación de programas educativos con enfoque de género, 
derechos humanos y cultura de paz.

El fortalecimiento de procesos de formación técnica, empleabilidad y 
emprendimiento juvenil.

La promoción de alianzas multisectoriales que aseguren 
sostenibilidad e impacto.

La consolidación de una cultura organizacional basada en la 
integridad, la innovación y la salvaguardia.

Más de 23,000 personas fueron parte de nuestras acciones durante este año. Cada iniciativa desarrollada 
refleja el compromiso compartido por un país más justo, humano y solidario. Esta memoria recoge ese 
caminar colectivo que da sentido a nuestra labor y refleja cómo la educación, cuando es crítica y 
transformadora, abre caminos de esperanza.

Agradecemos profundamente a cada colaborador y colaboradora, a las comunidades con las que 
trabajamos, a las instituciones aliadas y a quienes creen en este proyecto. Fe y Alegría seguirá adelante, 
allí donde terminan los caminos visibles, sembrando dignidad y alegría donde más se necesita.

 Dani Villanueva, SJ
Coordinador General

Fe y Alegría Internacional
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PRESENTACIÓN
Coordinador general Fe y Alegría Internacional

Este 2024, seguimos 
apostando por una 

educación que 
transforma, inspirados 

por la fuerza de nuestras 
comunidades
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Fe y Alegría Internacional es una red global comprometida con el acceso a una educación transformadora, 
inclusiva y de calidad para las personas y comunidades en situación de vulnerabilidad. Con presencia en 
más de 22 países de América Latina, África, Europa y Asia, promueve procesos educativos integrales y 
acciones de desarrollo social que fortalecen la equidad, la participación y la justicia.

Desde su fundación en 1955, ha crecido como un movimiento social que articula esfuerzos locales e 
internacionales, coordinando iniciativas educativas, programas de formación y espacios de incidencia 
política. Su trabajo se basa en el compromiso con los derechos humanos, el empoderamiento comunitario 
y la construcción de sociedades más justas.

98
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Fe y Alegría Internacional prioriza a niñas, niños, jóvenes y personas adultas que han sido históricamente 
excluidas del derecho a la educación, con especial atención a contextos de pobreza, migración, conflicto 
o discriminación. A través de propuestas pedagógicas contextualizadas y con fuerte arraigo comunitario, 
busca no solo educar, sino también generar oportunidades reales de transformación individual y 
colectiva.

A través de su estructura internacional, Fe y Alegría impulsa la colaboración entre países miembros, 
fomenta la innovación pedagógica y representa al movimiento en foros globales. Su apuesta por la 
educación como herramienta de transformación continúa siendo una fuente de esperanza y acción en 
contextos de exclusión.

FE Y ALEGRÍA INTERNACIONAL 

Fe y Alegría
Presente en más de 22 países del mundo
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Acciones que marcaron nuestro año y reflejan el impacto de una educación que transforma.

10
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Destacados - Huellas que marcaron el 2024

Firma de convenio con la Departamental de Educación de San Miguel, para la apertura del bachillerato técnico en 
el Complejo Educativo Fe y Alegría San Miguel. El apoyo de Fe y Alegría El Salvador, será brindar una aula dentro de 
nuestro Centro de Formación y Desarrollo para que la sección del nuevo bachillerato reciba allí sus clases. El 
convenio se firmó el 30 de abril.

Para el 2024, el área de comunicaciones pudo tener un equipo completo para dar soporte a la estrategia de 
comunicación institucional, generando contenido de valor para las redes sociales, evidenciando las líneas de 
trabajo de la institución. Cabe destacar que se pudo coordinar el trabajo con cada una de las sedes y articular 
esfuerzos con los cooperantes y mostrar así la oferta formativa para los potenciales participantes. 

Cena benéfica “Noche por la educación”: Como parte de la campaña Poné tu corazón por la educación, se realizó 
nuestra cena benéfica anual para visibilizar el impacto del trabajo y movilizar apoyo de aliados estratégicos. Se 
recaudaron $5,000 a favor de la educación de las poblaciones más vulnerables a través de los programas y 
proyectos.   

En 2024, el área de Administración y Finanzas logró con éxito la implementación del sistema de facturación 
electrónica, cumpliendo con los nuevos requerimientos legales y optimizando los procesos internos de emisión, 
control y resguardo de comprobantes fiscales. Esta transición no solo fortaleció la transparencia y trazabilidad de 
las operaciones financieras, sino que también permitió una mayor eficiencia en los tiempos de respuesta hacia 
nuestros donantes, proveedores y aliados estratégicos. La implementación marcó un avance significativo hacia la 
modernización administrativa de la organización. 

ALIANZAS CORPORATIVAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

COMUNICACIONES

UNIDAD DE EDUCACIÓN INTEGRAL
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levantamiento de estudio de mercado laboral sin sesgo de género en el área metropolitana de San Salvador que 
sirvió  de base par actualizar las mallas curriculares de las carreras técnicas innovadoras; Electricista en cuarta 
categoría y Ejecutivo/a de Ventas con especialidad en Caja Comercial, para asegurar una educación equitativa y 
justa para las personas participantes, promoviendo la igualdad de oportunidades y desafiando los estereotipos 
arraigados.  

UNIDAD DE EDUCACIÓN NO FORMAL (ENF) UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y MOVILIZACIÓN DE RECURSOS

Gestión estratégica del proyecto con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), denominado: “Establecimiento 
de un laboratorio de panadería innovadora2, el cual permitió ampliar la infraestructura del Centro de 
Formación para todos y todas Fe y Alegría Zacamil, y potenciar el desarrollo económico y social de las personas 
empresarias del sector panificación, así como promover el consumo de pan más saludable y nutritivo, a través 
del uso de materia prima no tradicional como el sorgo, con una inversión de US$73,187.00  Esto implicó revisar el contenido, materiales, y prácticas pedagógicas para eliminar cualquier forma de 

discriminación o prejuicio basado en el género, y fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso.



Justicia
Defender el derecho a la educación con 
igualdad de recursos y oportunidades 
para todos y todas.

Solidaridad
Generar en las comunidades un sentido 
de empatía y comunión para formular 
soluciones juntos y juntas.

Compromiso
Ser conscientes de la implicación de 
nuestro trabajo.

Integridad:
Trabajar con ética en el desarrollo de 
las personas en su carácter moral, 
físico y espiritual.

¿Quiénes somos?

Somos una obra sin fines de lucro de la Compañía de Jesús, que forma parte de una 
Federación Internacional dedicada a la educación popular integral y promoción social; 
trabajamos a favor de niños, niñas, jóvenes y adultos pertenecientes a sectores 
desfavorecidos, vulnerables y excluidos de la sociedad para que desarrollen competencias 
para la vida, la participación ciudadana y la transformación social a través de servicios 
educativos de calidad.

Ser una institución reconocida a nivel nacional por su contribución a la transformación social, 
promoviendo la calidad educativa en alianza con el sector público y el sector privado, 
apoyada por un equipo de personas altamente calificadas y comprometidas con la misión 
institucional.

Fe y Alegría El Salvador, es un movimiento internacional que promueve educación integral y 
transformación social en comunidades vulnerables. Impulsamos competencias para la vida 
en niñas, niños y jóvenes, a través de servicios educativos con sentido.

Visión

Misión
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Institucionales
Valores 

FE Y ALEGRÍA EL SALVADOR 
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Innovación: 
Potenciar la creatividad hacia nuevas 
formas de trabajo



ORGANIGRAMA

Presidente: Leopoldo Eugenio Galdámez Lara, S.J
Vicepresidente: Leonardo Antonio Sánchez Orozco,  S.J
Tesorero: José Alfonso Laínez Martínez
Secretaria: Enilda Guadalupe Ruíz de Oliva
Primera vocal: Ana María de los Ángeles Torres Aguirre
Segunda vocal: María de los Ángeles Hernández Alvarenga
Tercera vocal: José Adán Cuadra Cuadra

Junta Directiva

Manos que 
transforman 

realidades, corazones 
que laten por la 

educación.

Asamblea general 

Junta Directiva

Dirección GeneralConsejo de 
Directores

Administración
y Finanzas

Educación
No Formal

Educación
Integral 

Planificación 
y Movilización 
de Recursos

Comunicaciones

Equipo
Coordinador

Auditoria 
Externa
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Formación para el trabajo.

Ciudadanía y Convivencia Pacífica.

Incidencia en Políticas Públicas.

Sostenibilidad Institucional. 

Trabajar con, desde y para las comunidades 
que sufren mayor exclusión. 

1
2
3

5

4
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Nuestro compromiso se fundamenta en cuatro componentes claves: 

Acciones realizadas y población atendida: 

Se han realizado diversas acciones orientadas a fortalecer la educación 
integral de niñas, niños y adolescentes, así como a apoyar a población 

vulnerable en el fortalecimiento de sus medios de vida

Objetivo: Apoyar en el desarrollo de diversos procesos que fomenten la educación integral, a través de la 
búsqueda de la calidad educativa, mejora de los procesos de aprendizaje, construcción de ciudadanía, 
fomentando a la cultura de paz, el arte, cultura y deporte.

Memoria de Labores 2024 • Fe y Alegría El Salvador

La Unidad de Educación Integral,  es la encargada del acompañamiento técnico y psicopedagógico a los 
centros educativos de la red.

UNIDAD DE EDUCACIÓN INTEGRAL (UDEI) 

Calidad educativa Salud mental Cultura de Paz Proyección comunitaria

Desde nuestra 
unidad se brindó 

apoyo a 23 centros 
educativos 

2024

Ubicados en los departamentos de San Salvador, La Libertad, Ahuachapán, Santa Ana, San Miguel y La Unión. 

Refuerzo Educativo

1,147
560 587

personas

Formación técnica Bachillerato

463
217 246

personas

Emprendimiento Bachillerato

463
217 246

personas

Proyecto de vida

216
104 112

personas

Atenciones psicológicas 

81
56 25

personas

Autocuidado a Estudiantes

1,151
540 611

personas

Escuela de liderazgo 

185
155 30

personas

Teatro

74
38 36

personas

Autocuidado a Docentes

144
94 50

personas

Emprendimiento a Mujeres 

48
48 0

personas

Formación técnica a Adultos 

180
147 33

personas

Atención Psicosocial 

128
58 70

personas

Actividades de identidad 

56
34 22

personas

Trabajo madres/padres/cuidadores

101
55 46

personas

Modalidades flexibles integradas

162
100 62

personas

Población atendida

4,602
2,423 2,179
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Calidad educativa
Ayudar a mejorar del nivel educativo de niñas, niños y 
adolescentes de las comunidades beneficiadas de Fe y 
Alegría, en las materias de lenguaje, matemáticas, 
capacitación en Ofimática, y Fortalecimiento de capacidades 
en habilidades emprendedoras a nivel académico 

Salud Mental
Promover el bienestar general en las niñas, niños, adolescentes, 
cuerpo docente de las comunidades apoyadas por Fe y Alegría, 
mejorando su bienestar emocional, sus habilidades de 
comunicación, fortaleciendo sus relaciones sociales y la resiliencia. 

Modalidades flexibles integradas

162
100 62

personas

Formación técnica Bachillerato

463
217 246

personas

Refuerzo Educativo

1,147
560 587

personas

Emprendimiento Bachillerato

463
217 246

personas

56 25

Atención Psicosocial 

58 70

Autocuidado a Docentes

94 50

Proyecto de vida

216
104 112

personas

Atenciones psicológicas 

81personas 128personas

Autocuidado a Estudiantes

540 611

1,151personas

144 personas



Memoria de Labores 2024 • Fe y Alegría El Salvador

24 25

Promover trabajo con madres, padres, personas de 
la comunidad, actores comunitarios y locales que 
nos permitan realizar esfuerzos colaborativos en la 
calidad educativa de las niñas, niños y adolescentes 
y apoyar en fortalecer especialmente a mujeres en 
la formación técnica, emprendimiento y la inserción 
laboral.

Cultura de Paz y Género
Promover una cultura de paz y equidad de género mediante procesos para la sensibilización y la 
prevención de la violencia de género en las comunidades apoyadas por Fe y Alegría. Estas actividades se 
desarrollaron en los municipios de Ahuachapán Centro, Distrito de Tacuba, San Salvador Centro y Este y 
San Miguel Centro.

Emprendimiento a Mujeres 

48
48 0

personas

Formación técnica a Adultos 

180
147 33

personas

101
Trabajo madres/padres/cuidadores

55 46

personas

Proyección comunitaria: 

Teatro

74
38 36

personas

Actividades de identidad 

56
34 22

personas

Escuela de liderazgo 

185
155 30

personas
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La Unidad de Educación No Formal tiene por objetivo dinamizar el trabajo de los Centros de Formación        
Profesional (CFP), ubicados estratégicamente en San Salvador, Santa Ana, Usulután y San Miguel, en cada 
uno de ellos se desarrollan procesos claves contextualizados con la realidad sociolaboral,  que van 
orientados a fortalecer el perfil de empleo y autoempleo de jóvenes y adultos en condiciones de 
vulnerabilidad, logrando con ello habilitar oportunidades de medios de vida sostenibles que permitan la 
generación de ingresos para el acceso a recursos básicos garantizando subsistencia de los grupos 
familiares de las personas atendidas,  esto es posible mediante el trabajo articulado con la Unidad de 
Planificación y Movilización de Recursos, quien gestiona proyectos con la cooperación al desarrollo y así 
también con el relacionamiento empresarial.

Las formaciones oscilan entre 80 y 220 horas de formación teórica y práctica, para garantizar que las 
personas adquieran conocimiento técnico y que puedan desenvolverse de forma eficiente y optima en el 
mercado laboral.

Para el año 2024, se formaron un total de 1,601 personas, de ellas el 58% son mujeres, 42% hombres, en 
cuanto a las edades, el 78% oscilan 18 y 35 años, 16% menores de edad que buscan fortalecer sus 
capacidades de cara al futuro laboral y el 6% es mayor a 35 años.

Cabe destacar que, con el propósito de seguir avanzando en la sostenibilidad de los Centros de 
Formación y Profesional, se impulso la iniciativa de cursos libres para aquellos grupos poblacionales que 
tienen la posibilidad de pago, atendiendo un total de 246 personas.

Durante el año 2024 se desarrollaron las siguientes formaciones, que se ajustan a las demandas del 
mercado laboral: 

1,601personas

58% 42%

Se describen a continuación los servicios educativos 
implementados: 

Con una trayectoria comprobada en la formación técnica y 
vocacional, Fe y Alegría implementa la metodología de 
trabajo “Aprender haciendo” donde se imparte el aprendizaje 
a través de la práctica, el ejercicio y la repetición de una 
acción, oficio o trabajo. Aprender a través de la realización de 
actividades es un proceso central que se utiliza para que la 
persona formada pueda sentirse motivada, participar 
activamente de las sesiones, idear soluciones y con ello 
adaptarse a todos los entornos.

A. Formación Técnica y Vocacional: 

Electricista 4ta categoría

Panadería profesional

Cajero comercial

Soldadura

Mesero bartender y barismo

Cocina profesional 

Turismo con enfoque alimentario

Cosmetología integral

Acrilismo básico

Mantenimiento de aire acondicionado

Agroecología básica

Asesor de ventas y marketing digital

En 2024 se formaron 

UNIDAD DE EDUCACIÓN NO FORMAL (ENF)
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B. Formación en Habilidad  para la Vida y el Trabajo:

C. Intermediación y colocación laboral:

Se reconoce la importancia de las habilidades para la vida y el trabajo, como prácticas asociadas al 
desarrollo integral de la juventud. A través de enfoques pedagógicos innovadores, la organización ha 
diseñado un proceso que no solo fortalece las habilidades técnicas, sino que también contribuyen al 
crecimiento personal y profesional de los y las participantes. Dicho proceso formativo incluye una diversa 
variedad de temáticas que se orientan al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, 
pensamiento crítico, autoconocimiento, comunicación asertiva, liderazgo, trabajo en equipo, toma de 
decisiones y proyecto de vida. 

Se habilitó a las personas con necesidad de intermediación y colocación laboral la 
plataforma CONSTRUYOMIFUTURO.COM, el portal de Fe y Alegría, entre otras 
herramientas; todo esto con el fin de que la juventud pueda tener acceso a espacios 
para la conexión con oportunidades laborales y no solamente eso, también para la 
autoformación. Dichos recursos contienen material y contenidos que son de utilidad 
para mejorar el perfil de empleabilidad.

El equipo de gestores de empleo destacados en cada territorio se encargó de 
operativizar una serie de actividades en la búsqueda de espacios para el diálogo y la 
concertación de trabajo coordinado con las direcciones de las empresas identificadas. 
Estas relaciones permitieron que las empresas abrieran procesos de contratación a 
favor de la juventud que se atiende en Fe y Alegría. 

Así mismo, se organizaron eventos de diálogo, reuniones por zonas, ponencias, 
reuniones bilaterales, visitas de campo, entre otros, con el fin de consolidar las 
relaciones y procurar la firma de los memorandums de entendimiento, la colocación de 
participantes y la visibilidad de las acciones de Fe y Alegría.

A partir de las acciones antes mencionadas se logró la colocación de 603 personas, que 
representa el 44.5% de las personas formadas, y se presentan de manera segregada (el 
66% mujeres y 34% hombres).

A través del proceso formativo se atendió un total 961 personas, de ellas el 60%  son mujeres y el 40% son 
hombres.

Asumieran el protagonismo en la construcción de sus proyectos de vida e 
itinerarios de inserción sociolaboral.

Desarrollen la autonomía para tomar decisiones y resolver conflictos de 
manera más independiente y comprometida.

Adquirieran herramientas que contribuyan a construir una autoimagen 
positiva y confianza personal.

Tomaran conciencia sobre los estereotipos y prejuicios que limitan la 
percepción de uno (a) y del entorno sociolaboral.

Desarrollarán competencias emocionales que promuevan la iniciativa, 
seguridad y creatividad para afrontar el ámbito sociolaboral.

Aprendieran a adaptarse con éxito a los cambios que puedan surgir en el 
ámbito laboral y actuar con flexibilidad de la manera más saludable y 
efectiva posible.

Desarrollaran características emprendedoras como elemento importante 
para el desarrollo personal y profesional, y para las interacciones entre 
las personas.

El proceso formativo permitió que las personas participantes desarrollaran las siguientes competencias:
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D. Atención psicosocial:

E. Formación en Habilidades Emprendedoras:

Para Fe y Alegría se establece que la personalidad y el manejo de las emociones de un joven es casi tanto 
o más importante que las habilidades técnicas para tener éxito en los procesos de empleo y autoempleo. 
El acompañamiento psicosocial y promoción de la salud mental en familias y territorios involucra un 
proceso, donde se conjugan dos componentes básicos: un componente psicológico que aborda creencias, 
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel familiar, educativo y 
comunitario y los determinantes del entorno, en ese sentido el programa comprendió un conjunto de 
acciones orientadas a fortalecer habilidades, destrezas y competencias en el ámbito de la vida familiar, 
educativa, productiva y comunitaria. 

Inicialmente se realizará un análisis de la situación individual para la identificación de necesidades y a 
partir de ello se elaborará la ruta de acción, para el servicio se derivó un total de 500 personas, (78% 
mujeres y 22% hombres). 

La implementación de la metodología en el proceso formativo permitió generar los siguientes beneficios 
para las personas atendidas:

Durante el año 2024, se atendieron un total de 
462 personas, de ellas el 56% son mujeres y 44% 
hombres. Así mismo se desarrolló la técnica de 
“Pitch Elevator” que permitió realizar una 
valoración práctica de los planes de negocio 
presentados y con base a una puntuación se 
validaron y priorizarán los planes de negocio 
presentados, logrando beneficiar con capital 
semilla a 152 personas que representa el 32.9% 
del total de formados y segregados por género 
(60% mujeres y 40% hombres), el monto global 
entregado, oscila los US$ 35,000.00. Al finalizar el 
año de acuerdo a monitoreo y seguimiento se 
reporta un total de 265 emprendimientos 
activos.

Las personas formadas tuvieron la oportunidad 
de participar en 8 ferias de emprendimiento, 
que tienen por objetivo promover el ecosistema 
emprendedor y donde tuvieron la oportunidad 
de dar a conocer sus productos e interactuar con 
otras personas emprendedoras, permitiendo así 
establecer nuevos contactos y clientes.

Fe y Alegría cuenta con un equipo de profesionales certificados en la Metodología IMESUN, que es un 
programa de capacitación en gestión empresarial desarrollado por la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT). Se enfoca en el desarrollo de competencias para crear y mejorar pequeñas y medianas 
empresas, con el objetivo de generar más y mejores empleos. El programa incluye componentes como GIN 
(Genere su idea de negocio), ISUN (Inicie su negocio), MESUN (Mejore su negocio) y ESUN (Expanda su 
negocio), cada uno dirigido a diferentes etapas del ciclo empresarial.

Innovar en las líneas de productos que ofrecen.
Capacidad para adaptarse a los cambios del mercado.
Creación de redes de apoyo: participación en ferias de emprendimiento, acceso a servicios financieros, 
eventos de comercialización y acceso a mercados.
Persistencia y compromiso de la persona emprendedora.
Aprovechamiento del capital semilla para convertir en una realidad su idea de negocio.
Capacidad para identificar factores críticos que marcan la diferencia entre el éxito y el fracaso.
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Sondeo de las ocupaciones más demandadas por el mercado laboral para alinear la oferta formativa de los 
Centros de Formación Profesional.

Acompañamiento y seguimiento a las personas formadas para el empleo y autoempleo.

Identificar necesidades de fortalecimiento a nivel técnico y de infraestructura de los Centros de 
Formación Profesional.

Gestión de alianzas con el sector empresarial para fomentar la contratación de personas jóvenes.

Desarrollo de ferias de 
emprendimiento para la 

colocación de los productos 
de las personas formadas.

Habilitar cursos libres para 
aquellos grupos poblaciones 
con posibilidad de pago con 

miras a avanzar a la 
sostenibilidad del Centro de 
Formación Profesional de Fe 

y Alegría Santa Ana.

Principales actividades realizadas:



Fuente: Unidad de Planificación 
y Movilización de Recursos: 

Base de datos de Monitoreo y 
Seguimiento.

De acuerdo a la tabla resumen, la Unidad de Educación No Formal a través de los Centros de Formación 
Profesional atendió un total de 4,127 personas en los diferentes servicios educativos, mayormente en 
formación técnica y formación en habilidades para la Vida y el Trabajo, categorizado por sexo el 62% son 
mujeres y el 38% hombres.
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Resumen de personas beneficiarias durante el año 2024.

Formación Técnica y Vocacional

Personas atendidas
1,601

Mujeres: 929 Hombres: 672

42% 58%

Formación en Habilidad de para la 
Vida y el Trabajo

Personas atendidas
961

Mujeres: 577 Hombres: 384

40% 60%

Intermediación y Colocación Laboral

Personas atendidas
603

Mujeres: 398 Hombres: 205

34% 66%

Atención Psicosocial

Personas atendidas
500

Mujeres: 390 Hombres: 110

22% 78%

Total beneficiarios

Personas atendidas
4,127

Mujeres: 2,552 Hombres: 1,575

38%62%

Formación en Habilidades 
Emprendedoras

Personas atendidas
462

Mujeres: 259 Hombres: 203

44% 56%
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La Unidad de Planificación y Movilización de Recursos esta constituida por cuatro áreas estratégicas de trabajo 
para garantizar la consecución de los objetivos institucionales:

Desde esta área se lidera la elaboración del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual, donde se 
definen los lineamientos estratégicos de cada Unidad Misional y de Servicio de cara a dar respuesta a los 
objetivos institucionales. Así mismo se establece la periodicidad de los seguimientos para generar el 
informe de desempeño.

Tiene por objetivo llevar a cabo el proceso de Monitorea el Panorama de Cooperación Nacional e 
Internacional de manera que permita analizar en conjunto con Coordinaciones de Unidades Misionales las 
convocatorias identificadas, liderar los procesos de formulación de manera colaborativa con la 
participación de especialistas de Unidades Misionales y presentar las propuestas en fechas y canales 
oficiales determinados por el cooperante.

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y MOVILIZACIÓN DE RECURSOS (PMR)

Planificación

El área tiene por objetivo garantizar el cumplimento de actividades propuestas, brindar acompañamiento para 
la elaboración de informes técnicos, retroalimenta al equipo implementador del proyecto sobre posibles 
soluciones a problemas para garantizar el éxito de los proyectos., aplicar instrumentos de monitoreo para 
captar información relevante y que es de utilidad para la toma de decisiones de manera que la experiencia 
sea institucionalizada.

Monitoreo y Seguimiento 

El objetivo principal de esta área movilizar recursos del sector público y privado para garantizar 
sostenibilidad de largo plazo de los programas institucionales y organizar actividades estratégicas de 
recaudación de fondos a partir del uso de historias de éxito. 

Alianzas Corporativas 

Formulación de Proyectos 
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Seguimiento a desempeño del Plan 
Operativo Anual 2024.

Estandarización de instrumentos de 
monitoreo para la captura de información 
de las personas beneficiarias en una sola 

base de datos.

Identificación de convocatorias de proyectos 
de cooperación al desarrollo.

Principales actividades realizadas  Principales fuentes de financiamiento
Proyectos ejecutados en el 2024

Elaboración de Dashboard institucional 
para visualización de datos

Financiador: ACNUR
Enero - Diciembre 2024

$ 113, 952.91

$ 113, 952.91

Aprobado:

Ejecutado:

Financiador: PMA
Abril - Diciembre 2024

Financiador: OIM
Enero 2024 - Diciembre 2024

Financiador: OIM
Marzo 2024 - Diciembre 2024

Financiador: OIM
Mayo 2024 - Diciembre 2024

Financiador: PNUD
Enero 2024 - Diciembre 2024

Financiador: Chemonics
Enero 2024 - Diciembre 2024

Financiador: DAI Global
Febrero 2024 - Diciembre 

Financiador: Gobierno de La Rioja
Marzo 2023 - Septiembre 2025

01 02 03

04 05 06

07 08 09

$ 73,187,00

$ 73,187.00

Aprobado:

Ejecutado:

$ 268,545.76

$ 277, 983.27
Aprobado:

Ejecutado:

$ 89,622.20

$ 79,780.12

Aprobado:

Ejecutado:
$ 255,287.32

$ 262,698.50

Aprobado:

Ejecutado:

$ 388,451.61

$296,886.10

Aprobado:

Ejecutado:

$ 237,500.00

$ 183,459.23

Aprobado:

Ejecutado:
$621,930.61

$ 626,764.82

Aprobado:

Ejecutado:

$ 176,757.31

$ 113,979.43

Aprobado:

Ejecutado:
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Porcentajes ejecutados en el 2024

Financiador: Xunta de Galicia
Septiembre 2023 - Marzo 2025

Financiador: Fundación Etea
Diciembre 2021 - Marzo 2024

Financiador: AACID
Febrero 2023 - Enero 2025

Financiador: FFTP
Julio 2022 - Junio 2025

Financiador: Allen & Overy
Julio 2024 - Julio 2027

Financiador: ALBOAN
Enero 2024 - Diciembre 2024

Financiador: Entreculturas
Septiembre 2023 - Marzo 2024

Financiador: ACCENTURE
Marzo 2022 - Febrero 2024

Financiador: Fundación Pulte
Agosto 2024 - Agosto 2025

10 11 12

13 14 15

17 18 19

Financiador: Brücke Le Pont
Enero 2022 - Diciembre 2024

Financiador: Fundación Dona tu Cora
Febrero 2024 - Agosto 2024 Financiador: OD-CAM

Enero 2024 - Diciembre 2024

21 22 23

Fondo Naciones Unidas

Fondos USAID

Fondos Cooperación Española

Cooperación Suiza 

Fondos de Fortalecimiento Institucional

Totales 

100%

100%

100%

92%

88%

94%

$ 2,109,540.29 $ 1,175,012.63
A diciembre 2024

Fondos Aprobados Fondos ejecutados

$ 173,590.738

$ 149,887.91

Aprobado:

Ejecutado:

$ 149,998.00 

$ 106,479.70

Aprobado:

Ejecutado:

$ 22,947.60

$ 22,947.60

Aprobado:

Ejecutado:

$ 183,150.00

$ 183, 023.98

Aprobado:

Ejecutado:

$ 22,500.00

$ 2,102.51

Aprobado:

Ejecutado:

$ 155,929.36

$14,043.88

Aprobado:

Ejecutado:

$ 264,457.82

$ 260, 373.07

Aprobado:

Ejecutado:

$ 256,632.96

$ 256,632.96

Aprobado:

Ejecutado:
$ 8,060.00

$ 8.060.00

Aprobado:

Ejecutado:

$ 7,000.00

$ 7,000.00

Aprobado:

Ejecutado:
$ 120,819.66
$ 116,500.05

Aprobado:

Ejecutado:

$ 36,875.92

$ 26,403.31

Aprobado:

Ejecutado:
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Campañas
En 2024, se impulsó la campaña de recaudación de fondos "Poné tu 
corazón por la educación", con el objetivo de movilizar la filantropía en El 
Salvador. Esta iniciativa busca atraer donantes individuales y del sector 
privado para fortalecer los programas y proyectos dirigidos a la niñez y 
juventud salvadoreña.

Iniciativa realizada gracias a la donación de cajas navideñas por 
parte de Cross Catholic Outreach. Su objetivo fue recaudar 
fondos para los eventos de entrega de regalos, cubriendo así el 
refrigerio para las niñas y niños de los centros escolares 
beneficiados.

El 12 de noviembre realizamos nuestra cena benéfica, un espacio 
significativo que reunió a aliados estratégicos comprometidos 
con nuestra misión educativa. Fue una oportunidad para 
compartir logros, fortalecer vínculos y renovar el compromiso 
por una educación inclusiva y transformadora en El Salvador.

SOSTENIBILIDAD

Ruta de la Caja de Alegría 2024: 

Noche por la Educación 2024:

Puedes realizar tu donación económica mediante cheque o transferencia 
bancaria. Al completar tu aporte, recibirás un comprobante oficial de donación.

A través de la 
plataforma N1co:

Para mayor información de otras formas de colaboración empresarial, comunícate con

Cuenta bancaria: 
ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA

No. de cuenta Banco Cuscatlán:  3240006749

¿CÓMO AYUDAR A TRAVÉS DE RSE
¡ÚNETE A FE Y ALEGRÍA! 

Tu donación transforma vidas, apóyanos por los siguientes medios:

Guadalupe Figueroa 
Encargada de Alianzas Corporativas 

(503) 7744-3272.
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La Unidad de Administración y finanzas gestiona los procesos de apoyo que aseguran un uso eficiente de 
los recursos institucionales, una adecuada gestión del talento humano y el uso seguro y correcto de la 
información institucional.

Certificación en Keeping Children Safe (KCS), 
alcanzando un 69% de cumplimiento en esta primera 
fase, alineando las prácticas organizacionales con 
estándares internacionales de protección infantil.

Masculinidades Saludables: Se capacitó a 20 
colaboradores de Fe y Alegría en el tema de 
masculinidades saludables. Esta iniciativa no solo 
enriquece el conocimiento y habilidades de nuestro 
equipo, sino que también posiciona a nuestra 
institución como un ente seguro y confiable para los 
financiadores de nuestros proyectos actuales y 
futuros. Al invertir en la formación en este ámbito 
crucial, demostramos nuestro compromiso con 
prácticas inclusivas y respetuosas, fundamentales 
para el éxito y la sostenibilidad de nuestras 
iniciativas.

Capacitación en la Política de Prevención de la 
Explotación y el Abuso Sexual (PEAS) y en la protección 
de niños, niñas y adolescentes, para todos los nuevos 
colaboradores, fortaleciendo la confianza de 
financiadores y socios estratégicos en el compromiso de 
la organización con la protección y el bienestar de las 
poblaciones vulnerables.

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

OBJETIVOS DE TRABAJO

Clarificar y mejorar los procesos administrativos-contables para 
garantizar credibilidad y confianza para grupos de interés.

Fortalecer los procesos de Desarrollo organizativo para dar respuesta a 
los requerimientos de la cooperación y generar sentido de identidad con 
los y las colaboradores/as.

Talento Humano

Se realizó el proceso de reclutamiento y selección de 
70 nuevos colaboradores, respondiendo a las 
necesidades de nuevos proyectos y sustitución de 
personal, cumpliendo con los requisitos de 
financiadores como DAI, OIM, ACNUR, Chemonics y 
PNUD.

Talento Humano Compras Contabilidad Soporte Técnico

Nuestras áreas de trabajo: 



Actualización de manual de compras, alineado con buenas prácticas locales e internacionales.
Implementación de proceso de acuerdos marcos para proveedores recurrentes de transporte.
Actualización y depuración de base de proveedores institucional, para asegurar la información correcta y 
actualizada.
Cinco capacitaciones a personal interno en proceso de compra, 40 colaboradores.
Implementación de base de control de pedidos para seguimiento de procesos de compra.
Atención a 1,156 procesos de compra.

Implementación de facturación electrónica, para cumplimiento de requisito del Ministerio de Hacienda.
Reestructuración del área para atención a proyectos 2024 y definición de nuevas funciones del personal del área 
de contabilidad.
Atención a auditoría externa de proyectos, institucional y Corte de Cuentas de la República, obteniendo 
resultados satisfactorios de cumplimiento.
Preparación y entrega de información solicitada por entes externos (BCR, Ministerio de Hacienda, Gobernación, 
Alcaldía municipal).
Capacitaciones a personal interno en funcionamiento ERP Odoo y proceso de pagos y liquidaciones de gastos.
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Contabilidad

Salud mental: La capacitación en salud mental 
brindada a 28 colaboradores de distintos proyectos 
ha tenido un impacto significativo tanto a nivel 
personal como en su rol de acompañamiento a otras 
personas. En primer lugar, fortalecer su propia salud 
mental les permite desempeñar sus funciones con 
mayor bienestar y equilibrio emocional. En segundo 
lugar, al contar con herramientas operativas 
especializadas, pueden ofrecer un acompañamiento 
seguro y efectivo a personas que han experimentado 
eventos traumáticos. Esto no solo mejora la calidad 
del servicio prestado, sino que también contribuye 
al bienestar emocional de quienes reciben apoyo, 
asegurando una intervención más empática y 
profesional en momentos de vulnerabilidad.

Enfoque Transformador de Género e Inclusión en 4 
colaboradores claves: La formación en enfoque 
transformador de género e inclusión dirigida a un 
equipo clave de Fe y Alegría —compuesto por un 
técnico de monitoreo y evaluación, dos miembros 
del comité de género y un coordinador de 
proyectos— ha generado un impacto significativo en 
la transversalización del enfoque de género dentro 
de los planes y programas de Fe y Alegría. Esta 
capacitación ha fortalecido las capacidades del 
equipo para identificar brechas de género, promover 
estrategias inclusivas y garantizar que las iniciativas 
de Fe y Alegría integren de manera efectiva la 
equidad de género. 

Atención a 250 tickets de soporte para configuración y mantenimiento de computadoras, teléfonos móviles, 
creación y configuración de correos electrónicos, entrega y control de equipos periféricos, contratación e 
instalación de servicios telefónicos, internet y/o impresoras, etc.
Gestión y búsqueda de equipo trabajo por medio de jóvenes de horas sociales de carreras de Ing. En sistemas 
informáticos, 10 jóvenes durante todo el año 2024.

Soporte Técnico

Compras
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Balance de situación financiera

Estados de resultados
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Auditoría 2024
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SOMOS FE Y ALEGRÍA  

Estudiante: Valeria C., 6° grado
Centro Escolar Fe y Alegría

Voces que inspiran

Gracias a Fe y Alegría he descubierto que puedo aprender 
con alegría. Mis maestras siempre me motivan y creen en 
mí, eso me hace querer superarme cada día.

Instructor técnico:  Óscar Menjívar 
Centro de Formación Profesional Usulután.

No solo enseñamos oficios, enseñamos dignidad. Ver cómo 
cada joven recupera la confianza en sí mismo a través de 
estos talleres es nuestra mayor recompensa.

Participante: Roxana Mendoza
Centro de Formación Profesional Santa Ana

Participante: Kevin Ramírez
Centro de Formación Profesional Usulután

Participar en el taller de cocina me cambió la vida. Aprendí 
técnicas que hoy ya estoy aplicando para generar ingresos 
en casa. Fe y Alegría me dio herramientas y confianza.

Estudiante: Luis A., 9° grado
Centro Escolar Fe y Alegría

Aquí no solo aprendemos materias, también aprendemos a 
convivir, a respetar y a luchar por nuestros sueños. Me 
siento feliz de pertenecer a esta comunidad.

Docente: Sandra Tobar
Centro Escolar Fe y Alegría

Trabajar en Fe y Alegría significa educar con el corazón. Nos 
esforzamos cada día por acompañar a cada estudiante en 
su proceso, respetando su ritmo y celebrando sus logros.

Colaboradora: Marcella Aguilar
Oficina Central  Fe y Alegría El Salvador

Ser parte del equipo de comunicaciones de Fe y Alegría me 
ha permitido contar historias que inspiran. Detrás de cada 
imagen y cada palabra hay rostros, sueños y realidades que 
merecen ser visibilizadas. Comunicar aquí no es solo 
informar, es transformar.

En el curso de bartender descubrí una pasión. Nunca pensé 
que una formación tan práctica pudiera abrirme tantas 
puertas. Hoy sueño con tener mi propio negocio
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Misa de Acción de Gracias por el Aniversarios 55 de Fe yAlegría El Salvador, junto al equipo de colaboradores/as nacionales. 

1° Taller de enlaces de comunicación con equipos técnicos  Evento de networking Empresarial- Empleabilidad Juvenil

Asamblea General de la Red por el Trabajo Digno (REDI) Entrega de Cajitas de la Alegría (Box of Joy)

Charla informativa del Proyecto Joven Talento Culinario

Campaña la Luz de las niñas 1° Encuentro Terapéutico Familiar- Proyecto de USAID  Fería de Emprendedores en el Día Internacional de Emprendimiento 

Curso de Mesero Bartender- Sede Fe y Alegría Santa Ana

ESTUVIMOS PRESENTES, DESDE Y CON LAS COMUNIDADES



En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con la justicia educativa gracias al apoyo invaluable de 
personas, organizaciones, comunidades, gobiernos locales, empresa privada y cooperantes nacionales e 
internacionales.
Su solidaridad permitió que más de 20 mil estudiantes de nuestros 23 centros educativos recibieran 
atención integral, abriendo oportunidades para quienes más lo necesitan.
Este respaldo desinteresado ha sido una muestra de esperanza y compromiso colectivo por un El Salvador 
más justo e inclusivo.

¡GRACIAS!

"Conmemoramos 55 años de servicio educativo y social, 
renovando nuestro compromiso con las comunidades que cada 

día nos motivan a construir un futuro más justo y solidario."

Por caminar con nosotros
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INTERNACIONAL

M A R K E T I N G   S O L U T I O N S



Fe y Alegría El Salvador
Calle del Mediterráneo, No. 662 Colonia Jardines de Guadalupe,

Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador
Teléfono: 2243-1282

www.feyalegria.org.sv


